SUDS

A l'attention de :

M. Morgan DELAYE

Direction de la Sécurité Sociale
Sous-direction du Financement

Le 17 octobre 2018

MINISTERE DES SOLIDARITES ET DE LA SANTE
14 avenue Duquesne
75350 PARIS

Objet : dispositif de baisse pérenne de cotisations pour les employeurs en 2019

Monsieur le Sous-Directeur,

SDDS tient a vous remercier vivement pour la réunion d’hier au sein de votre Ministére ainsi
que la prochaine prévue le 6 novembre. Le présent courrier reprend les principales questions que se
posent actuellement les adhérents dans le but d’obtenir une réponse écrite et opposable a I'ensemble
de leurs clients, dans les meilleurs délais.

S'il est en effet véritablement appréciable d'étre regus en réunion pour échanger sur ce sujet
aussi sensible que complexe pour les employeurs, il est trés important pour les éditeurs de logiciel
d’étre en possession des textes de pleine valeur juridique, y compris s'ils ne sont qu’interprétatifs
comme les circulaires, dans des délais leur permettant d’intégrer les nouveautés i leurs
développements et paramétrages, sans rétroactivité.

Ce courrier a principalement pour but d’éviter de nous retrouver dans une situation semblable
a celle de I'an passé: nous avons dii attendre le 27 décembre 2017 pour prendre connaissance
d'informations relatives au calcul du plafond de sécurité sociale et au fait générateur des cotisations
devant prendre effet le Ier janvier suivant, puisque la tolérance prononcée pour la période allant
jusqu'au ler juillet 2018 ne couvrait pas tous les points révélés ou précisés dans ce document
fondamental et trés impactant pour notre secteur professionnel.

Plus généralement, c’'est en comptant sur une volonté ferme de communication officielle
anticipée, de la part de votre Ministére, que nous abordons le (trop) grand nombre de réformes en
paie prévues en janvier 2019, alors qu'il nous est demandé d'accorder toute priorité 4 la qualité de la
mise en ceuvre du Prélévement a la Source.

Avec cette requéte, je vous adresse, Monsieur le Sous-Directeur, I'expression de mes
respectueuses salutations

Isabelle Van quwenberge
Présidente




A propos de I'Association pour la Simplification et la Dématérialisation des Données des Sociétés (SDDS)

Elle regroupe les éditeurs de logiciels spécialisés dans les solutions de paie, de fiscalité et de gestion des ressources
humaines. L'ensemble de ses membres contribue a la production de plus de 22 millions de bulletins de paie en
France. L'Association SDDS ceuvre auprés des pouvoirs publics et des entreprises afin de promouvoir la
dématérialisation des données des entreprises issues des systemes d’information.

Les membres de SDDS
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Internet : www.association-sdds.org | Twitter : @AssociationSDDS

Isabelle Van Cauwenberge

Présidente SDDS

SDDS c/o Meta4 -Tour d'Asniéres - 4 avenue Laurent Cély — 92 606 Asniéres Sur Seine
Tel: 0141117400

Mob : 062263049 |

Info_contact@association-sdds.org
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ANNEXE : Questionnaire SDDS du 17 octobre 2018

Pour I'obtention de réponses écrites

Suppression du CICE / CITS et baisse de 6 points de la
cotisation patronale maladie

Champ d’application :
Ces populations entrent-elles dans le dispositif de la baisse des é points ?
- Les salariés des mines
- Les marins
- Les salariés de Mayotte : suppression au |e janvier du CICE de Mayotte ? Sont-ils
éligibles a la baisse de la cotisation patronale maladie de 6 points ?
La cotisation patronale maladie pour les artistes est fixée 2 9,10%, doit-on appliquer la baisse
des 6% !
Les fonctionnaires détachés sont-ils concernés ?
La baisse des 6 points nécessite-t-elle un calcul par contrat ?
Concernant le seuil pour calculer les 2.5 SMIC doit-on calculer le SMIC comme pour la
réduction générale des cotisations sociales (RGCS) ?
Pour les salariés ayant une déduction forfaitaire spécifique, faut-il prendre le brut abattu selon
les nouvelles regles d'abattement (arrété en attente de publication) ?

Affichage bulletin de paie

La baisse de la cotisation patronale maladie doit-elle apparaitre sur | ou 2 lignes ?

La baisse de 6 points doit-elle &tre répercutée dans la partie « total allegement » du bulletin
de paie ?

Peut-on avoir un alignement entre ce que I'on calcule et ce qu’on déclare ?

Declaratif

- Quelles seront les modalités déclaratives de la baisse de la cotisation patronale maladie ?

comment déclarer en cas de paie décalée, en cas de régularisation, d’erreur de déclaration ?
Quels seront les codes CTP (DSN) ?
Quelles sont les modalités déclaratives pour la MSA ?
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La réduction générale de cotisations patronales
étendue

Champ d’application

Faut-il continuer d’exclure les artistes du calcul ?

Confirmez-vous que les apprentis et les contrats de professionnalisation sont eligibles aux
allegements généraux ?

Faut-il prévoir pour les contrats d’apprentissage un mode de calcul particulier de I'allégement
en 2019 ? L'avant-projet de loi mentionne une exonération de cotisations patronales, sans
limite et sans faire référence aux allégements généraux, s'agit-il d'une coquille ?

. Faut-il continuer de calculer la réduction générale par contrat (en cas de contrats successifs

chez un méme employeur au cours d’une méme année) ?

. Les industries électriques et gaziéres étaient éligibles au CICE ? seront-elles eligibles au nouvel

allegement ?

- Les employés aux pairs rémunérés uniquement par des avantages en nature peuvent

aujourd’hui avoir de la réduction générale de cotisations patronales ? Seront-ils éligibles au
nouvel allegement ?

La base de calcul

. Concernant la rémunération prise en compte pour calculer la dégressivité des AG, vous nous

avez apporté la réponse suivante: « La rémunération prise en compte pour calculer la
dégressivité des AG est toujours la rémunération brute de sécurité sociale comme prévu par
larticle L.241-13, méme si I'assiette des cotisations AGIRC-ARRCO est différente ». Est-ce
bien ce principe qui doit étre retenu dans tous les cas ?

. Pour les salariés bénéficiant d'une déduction forfaitaire spécifique, faut-il appliquer la réduction

sur le brut sécurité sociale abattu ? A quelle date I'arrété sera-t-il publié ?

La formule de calcul

Confirmez-vous qu'il n’y aura pas de rétroactivité au ler janvier du coefficient complémentaire
d’assurance chémage ?

Est-il possible de faire 3 calculs séparés de la nouvelle réduction générale de cotisations
patronales entre I'URSSAF, les institutions de retraite complémentaire et le Pdle emploi ? Si
oui, est-il possible d'utiliser la rémunération brute de sécurité sociale pour calculer chacune
d'entre elles ? Cette solution permettrait de gérer les trop percus, les régularisations et
faciliterait la gestion en comptabilité mais la somme de ces 3 RGS pourrait, en cas de différence
d’assiette de cotisation entre les organismes, donner un résultat différent de celui d'une RGS
globale. : Cela permettrait également de pouvoir gérer les régles d'imputation particuliére pour
les cotisations chémage spectacle telle que prévu par I'avant PLFSS.

Par ailleurs quelles régles d'imputation sont envisagées pour les expatriés qui seraient éligibles
a I'AG suite a votre mail du 04 octobre ?



